
COMUNE DI SPORMINORE 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 118 

DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
OGGETTO: 

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 
2022-2024 . ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN 
LEGGE N. 113/2021 

 
L'anno DUEMILAVENTIDUE addì 29 del mese di DICEMBRE alle ore 13:00 nella sala delle riunioni, a 

seguito di regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si è convocata la Giunta Comunale. 

Presenti i signori 

 

 

 ASSENTE 

giustificato ingiustificato 

GIOVANNINI DIEGO   

COSTA PATRIZIO   

DISSEGNA ELISA   

 
 
Assiste il Segretario comunale BATTAINI dott. ssa IVANA. 

 
 

 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor DIEGO GIOVANNINI nella sua qualità di Sindaco 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



Relazione: 
 

Il D.l. 09.06.2021 n. 80 (“Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per l'efficienza della giustizia”), convertito dalla L.6 agosto 2021 n. 113, ha previsto all’art. 6 (“Piano 
integrato di attività e organizzazione”) che, entro il 31 gennaio di ogni anno, le pubbliche 
amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, con più di 50 dipendenti, 
adottino un “Piano integrato di attività e di organizzazione”, in sigla PIAO, nell’ottica di assicurare la 
qualità e la trasparenza dell’attività amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle 
imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione dei processi anche in materia di 
diritto di accesso (comma 1). 
Le indicazioni operative sulle concrete modalità di redazione sul PIAO si trovano esplicitate nel 
Decreto del Ministro della pubblica amministrazione, adottato di concerto con il Ministro 
dell’economia e delle finanze, di data 30 giugno 2022, che all’articolo 11 riserva alla giunta comunale 
la competenza all’adozione del piano. 
Le finalità del PIAO sono: 
- consentire un maggior coordinamento dell’attività programmatoria delle pubbliche 
amministrazioni e una sua semplificazione; 
- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e 
alle imprese. 
In esso, gli obiettivi, le azioni e le attività dell’ente sono ricondotti alle finalità istituzionali e della  
pubblica amministrazione complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettività e dei territori. 
Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un 
forte valore comunicativo, attraverso il quale l’ente pubblico comunica alla collettività gli obiettivi e 
le azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono 
ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare. 
Per il 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale: nel corso dei prossimi mesi 
proseguirà il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023-2025. 
A cura del Segretario comunale è stato predisposto il piano di prima applicazione per l’anno 2022 
(allegato 1) i cui contenuti, in aderenza alla soprarichiamata circolare regionale, sono stati organizzati 
nelle seguenti: 
I. Scheda anagrafica; 
II. Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione (art. 3 del Decreto ministeriale) 
III. Sezione Monitoraggio (art. 5 del Decreto ministeriale) 

 
Nel documento allegato, la seconda sezione Valore pubblico, performance e anticorruzione è stata 
suddivisa in tre sottosezioni: 
a) una prima sottosezione, denominata “Valore pubblico”, per la quale si rimanda ai contenuti del 
Documento unico di programmazione 2022-2024; 
b) una seconda sottosezione, denominata “Anticorruzione”, che richiama integralmente i contenuti 
del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022-2024; 
c) una terza e ultima sottosezione, denominata “Performance”, che richiama i contenuti del Piano 
esecutivo di gestione 2022-2024. 
 
Il piano approvato dovrà essere trasmesso al Dipartimento della Funzione pubblica per la sua 
pubblicazione, con inserimento nel portale “PIAO”, operativo dal 1° luglio 2022, previa registrazione 
dei referenti abilitati a operare sul portale e nel caricamento dei Piani, secondo le indicazioni fornite 
con la comunicazione diramata dalla Presidenza del Consiglio dei ministri di data 4 agosto 2022 n. 
4217. 



In mancanza di specifiche indicazioni da parte del legislatore riguardo alla pubblicazione in 
amministrazione trasparente, il piano verrà inserito nella pagina Amministrazione trasparente, 
sezione Disposizione generali, sottosezione Atti generali, nella parte Documenti di programmazione 
strategico gestionale. 
 
Inoltre, alla luce del PNA 2022-2024 pubblicato in consultazione sul sito di ANAC 
(https://www.anticorruzione.it/-/piano-nazionale-anticorruzione-2022-2024-schema-in-
consultazione) allegato 2 della parte generale – sottosezione trasparenza PIAO/PTPCT, il piano verrà 
pubblicato (tramite link) anche nella sezione Disposizione generali, sottosezione Piano triennale per 
la prevenzione della corruzione e della trasparenza. 
 
La Regione Autonoma Trentino-Alto Adige – Ripartizione II – Enti locali, previdenza e competenze 
ordinamentali con la circolare n. 6/EL/2022 di data 5 luglio 2022 ha precisato che a norma dell’art. 8 
del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di data 30 giugno 2022, in sede di prima 
applicazione e quindi per il 2022 il termine per l’approvazione del PIAO da parte degli enti locali è 
differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione, per cui, stante il 
recente differimento del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2022-2024 al 31 
agosto 2022, in virtù del DM 28 luglio 2022. 
 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 

Visto l’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021; 
Visto il decreto del Ministro della pubblica amministrazione, adottato di concerto con il Ministro 
dell’economia e delle finanze, di data 30 giugno 2022, che all’articolo 11 riserva alla giunta comunale 
la competenza all’adozione del piano; 
Vista la circolare n. 6/EL/2022 di data 5 luglio 2022 della Regione Autonoma Trentino-AltoAdige – 
Ripartizione II – Enti locali, previdenza e competenze ordinamentali; 
vista la comunicazione diramata dalla Presidenza del Consiglio dei ministri di data 4 agosto 2022 n. 
4217; 
Vista la L.p. 9 dicembre 2015 n. 18 avente ad oggetto “Modificazioni della legge provinciale di 
contabilità 1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'ordinamento provinciale e degli enti locali 
al D.Lgs. 118/2011 e s.m. (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 
schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della 
L. 5 maggio 2009 n. 42”); 
Visto il D.lgs. n. 118 del 2011 così come modificato dal D.lgs. n. 126 del 2014 e ss.m.; 
 

Visti: 

• il Codice degli Enti Locali della regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con legge 
Regionale del 03.05.2018 n. 2 con particolare riferimento all’articolo 126 relativo alla figura 
dei dirigenti ed alle competenze loro attribuite. 

 lo Statuto comunale approvato e da ultimo modificato rispettivamente con deliberazioni con-
sigliari n.13 del 31.03.2009, n. 25 del 27.10.2014, n. 21 del 10.06.2015, n.11 del 29.02.2016. 

 il Regolamento di contabilità approvato e da ultimo modificato rispettivamente con delibe-
razioni consigliari n.3 del 01.03.2001, n.8 del 10.01.2008, n.5 del 28.01.2016, per quanto 
compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile; 

• il Regolamento di attuazione dell’Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali 
approvato con DPGR 27.10.1999 n. 8/L; 



• la deliberazione consigliare n. 05 del 02 marzo 2022, immediatamente eseguibile, con la 
quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2022 - 2024; 

• La deliberazione giuntale n. 15 dd. 02.03.2022, immediatamente eseguibile, attraverso cui è 
stato approvato il Piano esecutivo di gestione per il periodo 2022-2024; 

 
Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Segretario Comunale ai 
sensi dell’articolo 185 della L.R. 03.05.2018 n. 2; 
 
Atteso che l’adozione della presente rientra nella competenza della Giunta Comunale ai sensi 
dell’art. 53 del Codice degli Enti Locali della regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con 
legge Regionale del 03.05.2018 n. 2 e dell'art. 20 dello Statuto del Comune di Campodenno; 
 
Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma di legge; 

 
DELIBERA 

 
1. di approvare, il “piano integrato di attività e organizzazione” del Comune di SPORMINORE 

(P.I.A.O.), allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale, di cui 
rappresentano specifiche parti: 
I. Scheda anagrafica; 
II. Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione (art. 3 del Decreto ministeriale) con le 
sottosezioni: 

- “Valore pubblico”, per la quale si rimanda ai contenuti del Documento unico di 
programmazione 2022-2024; 
- “Anticorruzione”, che richiama integralmente i contenuti del Piano triennale per la 
prevenzione della corruzione e della trasparenza 2022-2024; 
- “Performance”, che richiama i contenuti del Piano esecutivo di gestione 2022-2024. 

III. Sezione Monitoraggio (art. 5 del Decreto ministeriale); 
 

2. di trasmettere il piano approvato al Dipartimento della Funzione pubblica per la sua pubblicazione, 
con inserimento nel portale “PIAO”, operativo dal 1° luglio 2022; 

 
3. di nominare il segretario comunale in qualità di referente abilitato a operare sul portale e nel 
caricamento dei Piani, secondo le indicazioni fornite con le circolari della Presidenza del Consiglio 
dei ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica di data 4 agosto 2022 n. 4217 (pervenuta al n. 
3799 di protocollo); 
 
4. di disporre che il piano venga pubblicato sul sito comunale nella pagina Amministrazione 
trasparente, sezione Disposizione generali, sottosezione Atti generali, nella parte Documenti di 
programmazione strategico gestionale; 
5. di disporre inoltre che il medesimo piano sia pubblicato sul sito anche nella sezione Disposizione 
generali, sottosezione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza anche 
tramite apposito link; 
 
6. di dichiarare la presente deliberazione, mediante votazione unanime espressa per alzata di 
mano, immediatamente eseguibile, ai sensi del comma 4 dell’art. 183 della L.R. 03.05.2018 n. 2; 

 



7. di inviare, contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, copia della presente deliberazione ai 
capigruppo consiliari ai sensi e per gli effetti dell'art. 183, comma 2, della L.R. 03.05.2018 n. 2. 

 
8. di dare evidenza, ai sensi dell'articolo 5 della LR 31.7.1993 n. 13 che avverso la presente 
deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi: 
• Opposizione, entro il periodo di pubblicazione, da presentare alla Giunta Comunale ai sensi    
ex art.52 comma 13 della L.R. 4.1.1993 n. 1 e successive modificazioni; 

 ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’art.8 del 
D.P.R. 24.11.1971 n. 1199; 

 ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. entro 60 giorni ai sensi dell’art.2 lettera b) della legge 

6.12.1971 n. 1034.   

 

Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto 
 

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE 
Giovannini Diego  Dott.ssa Ivana Battaini 

Documento informatico firmato 

digitalmente ai sensi e con gli effetti di 

cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005, 

sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa. 

Documento informatico firmato 

digitalmente ai sensi e con gli effetti di 

cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs n. 82/2005, 

sostituisce il documento cartaceo e la 

firma autografa. 
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